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1. Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Программа перспективного развития  государственного бюджетного общеобразовательного  учреждения «Старобельская средняя школа № 3» на 2024-2028 гг.

	Заказчики Программы развития
	Субъекты	образовательной	деятельности:  о бучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

	Разработчики
Программы
	Педагогический коллектив и администрация школы. 


	Координаторы Программы
	Приказ № 76/1-од   от   10.06.2024г. «О создании рабочей                                                                                      группы	   по разработке	проекта	Программы перспективного развития ГБОУ   ЛНР «Старобельская средняя школа № 3» на 2024 - 2028 гг.».

	Исполнители
Программы
	Администрация, педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители), социальные партнеры

	Нормативно правовые основания для
разработки
Программы
	· Конституция РФ;
· Федеральный закон   РФ «Об   образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями);
- Указ   Президента    от    09.05.2017    №    203 «Об утверждении стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы».
· Государственная программа Российской Федерации	"Развитие	образования", утвержденная постановлением Правительства РФ                 от 26   декабря   2017   №   1642   до   2030   года (с изменениями);
· Национальный проект «Образование», утвержден президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 03.09.2018 № 10);
· Федеральный	государственный образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый	приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 286;
· Федеральный	государственный образовательный стандарт основного общего образования,     утверждённый  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2021 № 287;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12 августа 2022 года № 732 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» зарегистрирован Минюстом России 12 сентября 2022 года;
- Устав ОУ;
- Локальные акты школы.

	Срок действия программы
	2024-2028 гг.

	Этапы реализации программы
	Первый этап (2024-2025 гг.) - аналитико- проектировочный:
· мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства Просвещения России»
-проблемно-ориентированный анализ результатов функционирования Школы; 
-определение основных направлений обновления содержания образования в Школе. 
· -подготовка Дорожной карты реализации программы развития 
Второй этап (2025-2027 гг.) - реализующий:
· создание целостной образовательной среды школы, обеспечивающей качество образования, которое опирается на традиции и привлекает новый современный опыт, ответственно включая в совместную деятельность ученика, семью, педагога.
· реализация мероприятий плана (дорожной карты) действий Программы;
· реализация	образовательных и воспитательных проектов;
- нормативно-правовое	сопровождение реализации Программы;
-создание кластеров по совершенствованию научно-методических, кадровых, информационных и материально-технических условий подготовки выпускников Школы к дальнейшему обучению и деятельности в современном мире;
высокотехнологической экономике, 
- разработка и реализация соответствующих задачам Программы развития актуальных нормативных локальных актов; 
- привлечение инвестиций в модернизацию инфраструктуры Школы; 
- осуществление системы мониторинга и контроля за ходом реализации Программы развития Школы. 
Третий этап (2027 -2028гг.) - аналитико- обобщающий:
· итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;
· анализ	итоговых	результатов	мониторинга      реализации Программы;
· обобщение и презентация позитивного опыта осуществления программных мероприятий; определение	целей, задачи направлений стратегии дальнейшего развития Школы.
- определение целей, задач и направлений программы развития на следующий жизненный цикл Школы. 

	Цель программы
		Модернизация школьной образовательной среды, направленной на получение качественного образования каждым обучающимся и формирование национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей, через обеспечение благоприятного школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей образовательной и воспитывающей среды, активизацию учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности




	Основные задачи
	- Проведение самодиагностики, определение уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России»;
- Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России»;
-  Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных направлений развития: 
- ЗНАНИЕ 
- ЗДОРОВЬЕ 
- ВОСПИТАНИЕ 
- ТВОРЧЕСТВО 
-ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 
- УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ 
- ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 
- ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 
- внедрение в образовательную систему школы современных стандартов качества образования, инструментов его независимой   оценки,   обновления   содержания и технологий преподавания;
- Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических работников как необходимого условия современных образовательных отношений;
 -                Создание комфортного школьного микроклимата и образовательной среды, способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного процесса, а также безопасности обучающихся;
- Создание единых требований к условиям организации образовательного процесса, с единых подходов к оценке образовательных результатов;
- Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, талант, личность);
	- Совершенствование системы социального партнёрства через разработку и реализацию совместных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспитательного процесса, профориентационную, социальную деятельность и материально-технического обеспечения школы. 
-  Формирование модели управления школой, обеспечивающей высокую эффективность ее деятельности и качество образования 
- Создания единого образовательно-воспитательного пространства развития учащихся через интеграцию и сотрудничество семьи и школы 
Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи) 
- Независимая оценка качества образования 


 -  Создание условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути каждого обучающегося, индивидуализации его образовательных траекторий и достижения им конкурентоспособных образовательных результатов, необходимых для жизни и профессиональной реализации.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	· [bookmark: _GoBack]обеспечение позитивной   динамики   развития школы в соответствии с целевыми показателями государственной программы Российской Федерации «Развитие	  образования» и национального проекта «Образование»;
· обеспечение современного качества образования, основанного  на  знаний, сформированности системы объективного критериально-ориентированного оценивания результатов образования и развитии компетентностей обучающихся в соответствии потребностям личности, общества и государства, безопасности     образовательной     деятельности и обеспечении здоровья детей при постоянном развитии профессионального потенциала  работников образования.
· совершенствование      системы       повышения профессионального мастерства педагогов, профессиональной	компетентности педагогического    коллектива    в    соответствии с профессиональным стандартом педагога;
· создание системы благоприятных условий, обеспечивающих пространство возможностей для     получения     качественного     образования  каждого ребёнка;
· обеспечение формирования позитивного имиджа школы в социальном окружении, муниципальной системе образования за счёт высокой         результативности         образования и инновационной активности школы в открытой системе образования.
-управленческий анализ и проектирование условий подтверждения уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 
Основными	индикаторами	реализации программы являются:
· повышение статуса образовательной организации;
· Создание условий для достижения образовательных результатов согласно требованиям федеральных государственных образовательных стандартов на каждом уровне общего образования;
·  рост удовлетворенности всех участников образовательной деятельности, образовательной средой, условиями обучения и воспитания, применяемыми в образовательной деятельности технологиями, профессионализмом кадров  школы;
· усиление интеграции дополнительного образования с общим образованием с точки зрения единства целей в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов;
· рост профессионального уровня педагогов;
· создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь обучающимся в выборе будущей специальности, подготовке к поступлению в вуз;
·   совершенствование методической работы, в том числе систему наставничества среди педагогических работников;
·  оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их использования;
систематизация профориентационной работы;
· цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота;
· создание условий получения общего образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

	Контроль за реализацией Программы, периодичность отчета исполнителей
	Управление	реализацией	Программы осуществляется администрацией школы.
Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы.
Результаты контроля и реализации Программы представляются ежегодно на заседании педагогического совета школы, публикуются на сайте Школы.

	Объем и источники финансирования
	Бюджетные и привлеченные средства

	Адрес
	Юридический адрес: 292700, ЛНР, МО Старобельский, г. Старобельск, ул. Октябрьская, д.23


 Информационная справка о Школе 
	Наименование 
	Основные сведения 

		Основные сведения об ОО 



	ГБОУ ЛНР «Старобельская средняя школа № 3» основана в 1953 году.
ИНН 9404008308
Учредитель: Правительство Луганской Народной Республики
I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года); 
II уровень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет); 
III уровень – среднее общее образование (нормативный срок освоения – 2 года); 
Язык обучения - русский.
Электронная почта school3.stb@yandex.ru
Сайт: https://старобельск3.школа-лнр.рф/

	Сведения об обучающихся 
	Количество учащихся на конец 2023-2024 учебного года -335
Начальное общее образование (НОО) - 84 человека 
Основное общее образование (ООО) - 202человек 
Среднее общее образование (СОО) - 47 человек 
Обучающихся с ОВЗ – 5 человек 
Из них детей-инвалидов –2.

	Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

	Структура управления 
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. Формами коллегиального управления являются Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления устанавливаются Уставом школы 
В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в соответствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, методические объединения. 
Сведения о реализуемых образовательных программах, включая внеурочную деятельность и дополнительное образование: 
Основная образовательная программа 
НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Основная образовательная программа 
ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Основная образовательная программа 
СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Адаптированная основная образовательная программа ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с умственной отсталостью 
Адаптированная основная образовательная программа ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ обучающихся с расстройствами аутистического спектра 
В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на определенную сферу деятельности, развитие профессионального самоопределения- ГУМАНИТАРНЫФ ПРОФИЛЬ.
Материально-технические условия 
Школьная территория составляет 8889 кв.м., застройка -1955кв.м. В Школе имеется 1 спортивный зал, спортивная площадка, 16 учебных кабинетов, медицинский, кабинет психолога, педагога-организатора, библиотека, медиатека, музей, актовый зал на 110 мест. 
В школе имеется 1 кабинет информатики.
 Курсы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном», «Россия-мои горизонты», «Финансовая грамотность, «Функциональная грамотность», «Мой друг-английский язык», «Умей вести за собой», «Волейбол», «Фитнес», «Шашки», «Волшебная кисточка», Кружки: «Туризм», вокальный кружок «Улыбка».
Обеспеченность бесплатными учебниками составляет 90%.
В школе функционирует научное общество «Интеллект». 
Школа оборудована современными материально-техническими средствами обучения на 89%. Школа имеет в наличии необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе:  мультимедийные проекторы,   ноутбуки,   сканеры,   принтеры,    интерактивные доски. 
    В школе на настоящий момент существуют условия для создания единого информационного пространства. Автоматизированы системы управления и организации образовательной деятельности.   Компьютеры   с   доступом   в   Интернет   используются в преподавании учебных предметов, для поиска информации, погружения в языковую среду, создания мультимедиа презентаций и веб-ресурсов, подготовки к ГИА и отработки общеучебных и специальных навыков. Создан официальный сайт.
В Школе существует традиционные общешкольные мероприятия, которые объединяют обучающихся, учителей, родителей и социальных партнеров.

	Сведения о режиме деятельности 

	В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с учетом законодательства Российской Федерации. 
Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов составляет 33 недели, для 4-11 классов 34 недели. 
Для 9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соответствии с расписанием ГИА. 
В школе осуществляется организация образовательной деятельности по учебным четвертям. 
Продолжительность урока – 45 минут. 
Учебные занятия в школе организованы в 1 смену. Начало уроков - 8 ч 00 мин.

	Модель управления школой
	 Управляющий орган 
В соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 № 273-ФЗ), а также в соответствии с Уставом ГБОУ ЛНР «Старобельская СШ № 3» управление школой распределено следующим образом:

	
	  Административно-управленческий персонал Директор, заместитель директора по УР, заместитель директора по ВР 

	
	 Управляющий Совет школы: Председатель Управляющего Совета

	
	Педагогический совет: Председатель педагогического совета

	
	 Собрание родителей: Председатели родительских комитетов

	
	  Ученическое самоуправление: Президент школы Административно-управленческий аппарат, во главе с директором; школьные методические объединения (6 объединений); школьный информационно-библиотечный центр (педагог-библиотекарь); управляющий совет, в который входят учителя, родители, обучающиеся; ученическое самоуправление, в которое входят обучающиеся 8-11 классов; хозяйственная часть, которой руководит заведующая хозяйством; социальные партнеры.

	Сведения о работниках 

	Численность педагогических работников в 2023-24 учебном году-37. Совместителей – 5.
С высшей квалификационной категорией – 14 (34%);
-I квалификационной категорией – 13 (31%);
Количество работников, не имеющих категории – 15 (35%).
	Количество специалистов: 
педагоги-психологи -1, 
социальный педагог -1, 
педагог-библиотекарь -1. 
молодые специалисты- 2 




	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

	Школа расположена в центре города. В непосредственной близости находится ДОУ № 2, а также «Старобельская средняя школа № 1», что  заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, но при этом не терять своей уникальности. Школа сотрудничает со Старобельским Домом творчества, Старобельским РДК, ГУ Центр занятости населения, Старобельским ГПСО МЧС ЛНР, управлением МВД России по Старобельску, Старобельским медицинским колледжем. Филиалом ЛГПУ, детской библиотекой, Старобельским музеем.

		Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 



	2022-2023 -2 обучающихся награждены Золотой медалью "За особые успехи в учении" 
2023-2024 – 1 обучающийся закончил 5 класс с отличием.
В школе есть обучающиеся, являющиеся призерами и победителями различных олимпиад, конкурсов .



Итоги 2023-2024 учебного года


Сравнительная таблица по итогам 2023-2023 и 2023-2024 учебных годов


Организация и контроль повышения квалификации педагогов.
В 2023-2024 учебном году 7 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации по преподаваемому предмету. Количество педагогов, прошедших переподготовку- 2.  Количество педагогических работников, прошедших курсы по работе с детьми ОВЗ -12. Количество педагогических работников, прошедших курсы по оказанию первой помощи – 36.
	





2. Целевые индикаторы и показатели Программы развития
	Администрация ГБОУ ЛНР «Старобельская СШ № 3» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как базовый уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (142 балла за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. Целевые показатели Программы будут достигнутыми, если по магистральным направлениям школа выйдет на средний уровень к 2028 году. 
Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.

2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
		№ 
	
	
	
	
	
	



	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты 
	Управленческие действия/решения

	1
		Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности (критический показатель) 



	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности 

	1
	«Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	2
	Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения и (или) индивидуальных учебных планов (критический показатель) 
	Реализация не менее 2 профилей и нескольких различных индивидуальных учебных планов 
	2
	«Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	3
	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель) (с 1 сентября 2023 года) 
	100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных РП
	1 
	 «Знание» 
	Образовательный процесс
	
	

	4
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями 
	Не обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме 
	0
	 «Знание» 
	Образовательный процесс
	Обеспеченность учебниками на 90%
	Обеспечение учебниками и рабочими тетрадями в полном объеме;
Применение электронного учета библиотечного фонда

	5
		Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 



	Предусмотрено 
	1
	 «Знание» 
	Образовательный процесс
	
	

	6
	Углубленное изучение отдельных предметов
	Углубленное изучение отдельных предметов
	2
	 «Знание» 
	Образовательный процесс
	
	

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель) 

	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
	1
	 «Знание» 
	Образовательный процесс
	
	

	8
	Реализация и соблюдение требований локального 
акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель) 
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
	1
	 «Знание» 
	Образовательный процесс
	
	

	9
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) 

	НЕТ
	0
	 «Знание» 
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

	Не выставлены на сайт, не сводного графика
	Составление графиков оценочных процедур;
Размещение на сайте школы

	10
	Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении, которые набрали по одному из предметов ПО ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 баллов (при реализации среднего общего образования) 
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов 
	1
	 «Знание» 
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

	
	

	11
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов 
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	2
	 «Знание» 
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 
	
	

	12
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании 
	1 
	 «Знание» 
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 
	
	

	13
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании 
	1 
	 «Знание» 
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 
	
	

	14
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель) 
	Обучающимся обеспечено не менее 5-6 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 
	2 
	 «Знание» 
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 
	
	

	15
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 
	Участие в региональном этапе 
	2
	 «Знание» 
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 
	
	

	16
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников 
	Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	1 
	 «Знание» 
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 
	Недостаточная подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении; незнание заданий олимпиады
	Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Прохождение курсов КПК по работе с одаренными детьми
Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады 

	17
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме) 
	Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	0
	«Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся 

	Отсутствие сетевых форм
	Реализация 1-2 общеобразовательных программ в сетевой форме

	18
	Реализация программы 
(плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 
	Реализация в течение 2 и более лет
	3
	«Знание»
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью



	
	

	19
	Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 
	2 
	 «Знание» 
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 
	
	

	20
	Кадровое обеспечение оказания психолого-
педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено частично
	1
	«Знание
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



	Нет педагога-психолога, логопеда, дефектолога
	Наличие специалистов по оказанию психолого-педагогической -обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.).

	21
		Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным 
адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 



	Разработаны адаптированные основные общеобразовательые программы
	1
	«Знание
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



	Отсутствие адаптированных дополнительных образовательных программ
	
Разработать адаптированные дополнительные общеобразовательные 


	22
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

	Отдельные публикации на официальном сайте общеобразовательной организации
	1
	«Знание
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



	Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по администрированию деятельности общеобразовательной организации в части обеспечения информационной открытости образовательной организации. 
		-Нзначение ответственных за доступность информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); 
-регулярное обновление информации на официальном сайте 




	23
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) 
	Не обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме 

	0
	«Знание
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



	Нет функции контроля за своевременным учебно-
дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам
	Обеспечение учебниками, рабочими тетрадями и     дополнительными 
материалами, разработка собственных дидактических материалов для ОВЗ

	24
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
	Оснащены ТСО отдельные классы для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	2
	«Знание
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



	
	

	25
		Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)



	Предусмотрено 
	1
	«Знание
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



	
	

	26
		Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью (за 3 последних года)



	Не менее 50% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года)   

	1
	«Знание
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



	Не все педагоги работают с детьми ОВЗ
	100%

	27
		Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 



	Проводится эпизодически (отдельные мероприятия)
	1
	«Знание
		Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 



		Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 



	Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 


	28
		Обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов (критический показатель для образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования) 



	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием 

	1
	«Здоровье» 

	Здоровьесберегающая среда 

	
	

	29
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств.
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек 
	1
	«Здоровье» 

	Здоровьесберегающая среда 

	
	

	30
		Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств 



	Более 5 мероприятий за учебный год 
	3 
	 «Здоровье» 
	Здоровьесберегающая среда 
	
	

	31
	Реализация программы здоровьесбережения 
	Наличие общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная реализация 
	2
	 «Здоровье» 
	Здоровьесберегающая среда 
	
	

	32
		Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия) 



	ДА
	1
	«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

	
	

	33
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее ШСК) (по видам спорта)
		От 5 до 9 видов спорта в ШСК 



	2
	«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом 
		



	

	34
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 
	Отсутствие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта, или менее 10% обучающихся постоянно посещают занятия
	0
	«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

	Недостаточное количество специалистов в области физической культуры
	Привлечение молодых специалистов в школу; сетевая форма

	35
		Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) 



	Отсутствие 
	0
	«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

		Участие в муниципальных и региональных спортивных мероприятиях
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
	
Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям 




	Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Привлечение обучающихся к спортивным соревнованиям

	36
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры) 
	Отсутствие 
	0
	«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

		Участие в муниципальных и региональных спортивных мероприятиях
Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 
	
Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям 




	Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Привлечение обучающихся к спортивным соревнованиям

	37
		Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории 



	Менее 10% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением

	1
	«Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

		Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	 Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 
Письмо-обращение к Минспорта ЛНР



	
Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 




	Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 



	38
	Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога
	Осутствие 
	0
	«Здоровье»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Нет предусмотрена должность
	Сетевая форма 

	39
	Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
	Отсутствие 
	0
	«Здоровье»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Отсутствие должности 
	предусмотреть кабинет для занятий

	40
		Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся (критический показатель) 



	От 50% до 76% обучающихся 

	2
	«Творчество» 

	Развитие талантов 
	
	

	41
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ 
	Программы разработаны и реализуются по 4-5 направленностям 
	2 
	 «Творчество» 
	Развитие талантов 
	Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ.    Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи и общества.. 
	Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 
Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др.

	42
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия 
	Отсутствуют 
	0
	 «Творчество» 
	Развитие талантов 
	Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

		Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 


Сетевая форма с привлечением 
ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб" и прочих организаций, деятельность которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого оборудования, средств обучения и воспитания). 

	43
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях 
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне 
	3 
	 «Творчество» 
	Развитие талантов 
	
	

	44
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 
	Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне
	2
	«Творчество» 
	Развитие талантов 
	Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения конкурсов, нехватка специалистов
	Курсы ПК по работе с одаренными детьми, активизация участия в конкурсах

	45
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Отсутствие 
	0
	«Творчество» 
	Развитие талантов 
		Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) 



	Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным общеобразовательным программам. 

	46
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) 
	3‒4 объединения 

	2
	«Творчество»
	Творческие объединения 
	
	

	47
	Функционирование школьного театра 
	Функционирование школьного театра 
	1 
	 «Творчество» 
	Школьные творческие объединения 
	
	

	48 
	Функционирование школьного музея 
	Функционирование школьного музея 
	1 
	«Творчество» 
	Школьные творческие объединения 
	
	

	49 
	Функционирование школьного хора 
	Функционирование школьного хора 
	1 
	«Творчество» 
	Школьные творческие объединения 
	
	

	50
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) 
	Функционирование школьного медиацентра 
	1 
	«Творчество» 
	Школьные творческие объединения 
	
	

	51
	Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации 
	От 10% до 29% обучающихся
	2
	«Творчество» 
	Школьные творческие объединения 
	Недостаточное привлечение обучающихся, информирование родителей (законных представителей) о возможностях школьных творческих объединений
	Привлечение обучающихся к участию в школьных творческих объединениях

	52
	Количество мероприятий школьных творческих кафедр: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения) 
	Более 2 в год (для каждого школьного творческого объединения) 
	2
	«Творчество» 
	Школьные творческие объединения 
	
	

	53
		Использование государственных символов при обучении и воспитании (критический показатель) 



	Да 
	3
	 Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
	
	

	54
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ (критический показатель) 
	Да 
	1 
	«Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
	
	

	55
	Реализация календарного плана воспитательной работы (критический показатель) 
	Да 
	1 
	«Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
	
	

	56
	Функционирование Совета родителей (критический показатель) 
	Да 
	1 
	«Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
	
	

	57
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями 
	Нет 
	0
	«Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
	Нехватка педагогических кадров
	Принять на работу советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями

	58
		 Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания 



	Осуществляется с использованием регламентированных и неформальных форм взаимодействия
	2
	«Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
		Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания 



		Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 
Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 




	59
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.) 
	1 
	«Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
	
	

	60
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туризма
	2
	«Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
		



	

	61
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Отсутствие

	0
	«Воспитание» 
	Организация воспитательной деятельности 
	
	

	62
		Функционирование Совета обучающихся (критический показатель) 



	Наличие 
	1 
	«Воспитание» 
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение 
	
	

	63
	Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 
	Наличие 
	1 
	«Воспитание» 
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение 
	
	

	64
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Отсутствует 
	0
	«Воспитание» 
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение 
	
	

	65
	Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования)
	Участие в проекте

	1
	«Воспитание» 
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение 
	
	

	66
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие 
	1
	«Воспитание» 
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение 
	
	

	67 
		Участие обучающихся в волонтерском движении (при реализации основного общего и (или) среднего общего образования) 



	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении 
	1 
	«Воспитание» 
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение 
	
	

	68
	Наличие школьных военно-патриотических клубов 
	Наличие 
	1 
	«Воспитание» 
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение 
	
	

	69
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель) 
	ДА 
	1 
	«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	
	

	70
	Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не ниже заместителя директора)
		Да 
	
	Магистральное направление «Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 



	1
	«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	
	

	71
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	НЕТ 
	0
	«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	
	Заключение соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий

	72 
		Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) 



	НЕТ
	0
	«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
	Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 
Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального самоопределения обучающихся. 
Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению дальнейшей образовательной траектории. 

	73
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла
	ДА
	1
		«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	Магистральное направление «Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 



	Сопровождение выбора профессии
	
	

	74
		Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 



	ДА
	1
		«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	Магистральное направление «Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 



	Сопровождение выбора профессии
	
	

	75
		Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях 



	ДА
	1
		«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	Магистральное направление «Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 



	Сопровождение выбора профессии
	
	

	76 
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	ДА
	1
		«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	Магистральное направление «Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 



	Сопровождение выбора профессии
	
	

	77
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	ДА
	1
		«Профориентация» 
	
	Магистральное направление «Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 



	Сопровождение выбора профессии
	
	

	78
	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	НЕТ
	0
		«Профориентация» 
	
	Магистральное направление «Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 



	Сопровождение выбора профессии
	Нет дополнительных программ, направленных на профориентацию
	

	79
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	НЕТ
	0
		«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	Магистральное направление «Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 



	Сопровождение выбора профессии
		Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 



		Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 
В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования. 




	80
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда 
	ДА
	1 
	«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	
	

	81
	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее 
	ДА
	1 
	«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	
	

	82
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс
	НЕТ 
	0
	«Профориентация» 
	Сопровождение выбора профессии 
	Недостаточная информированность обучающихся и их родителей (законных представителей), педагогов о чемпионатах
	Организация участия в чемпионатах по профориентации

	83
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
		В организации используются единые подходы к штатному расписанию
	



	1
		«Учитель. Школьная команда» 



	Условия педагогического труда
	
	

	84
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования
	1
		«Учитель. Школьная команда» 



	Условия педагогического труда
	
	

	85
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)
	ДА
	1
		«Учитель. Школьная команда» 



	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

	
	

	86
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)
	ДА
	1
		«Учитель. Школьная команда» 



	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

	
	

	87
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей
	ДА
	1
		«Учитель. Школьная команда» 



	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 

	
	

	88
	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	Не менее 50% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
	2
		«Учитель. Школьная команда» 



		Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 



	
	

	89
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	От 5% до 9% учителей           
	2
		«Учитель. Школьная команда» 



		Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества 



	Недостаточная 
доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ 

		Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 
Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное  
сопровождение педагогических работников. 
Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 
Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации (направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"). 
Разработка ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников для повышения эффективности их профессиональной деятельности. 
Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 




	90 
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних
	Не менее 60% педагогических работников    
	2
		«Учитель. Школьная команда» 



		Развитие и повышение квалификации 



	
	

	91
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 50%   педагогических работников
	1
		«Учитель. Школьная команда» 



		Развитие и повышение квалификации 



		Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения  




	Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения 
квалификации, программ, размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в части использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

	92
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 60% педагогических работников
	2
		«Учитель. Школьная команда» 



		Развитие и повышение квалификации 



	
	Контроль над прохождение курсов КПК в сфере воспитания

	93
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)
	100% управленческой команды
	3
	 «Учитель. Школьная команда» 
	Развитие и повышение квалификации 
	
	

	94
	Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года)
	обучение прошел один учитель из числа учителей-предметников, преподающих биологию, информатику, математику, физику, химию
	1
	 «Учитель. Школьная команда» 
	Развитие и повышение квалификации 
	
	100% учителей пройдут курсы 

	95
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на региональном уровне
	2
	 «Учитель. Школьная команда» 
	Развитие и повышение квалификации 
	Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 
	Создание перспективного плана участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 
Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 
Организация адресного методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических работников и управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 
Включение в план методической работы актуальных направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для выявления потенциальных участников профессиональных конкурсов. 

	96
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
		Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном 



	1
	 «Учитель. Школьная команда» 
	Развитие и повышение квалификации 
		Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 
профессионального мастерства. 




	Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 
Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 
Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

	97
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия)(критический показатель)
	Наличие 
	1
	«Школьный климат»
		Организация психолого-педагогического сопровождения 



	
	

	98
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель)
	От 80% до 89% обучающихся
	2
	«Школьный климат»
		Организация психолого-педагогического сопровождения 



	
	

	99
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие 
	1
	«Школьный климат»
		Организация психолого-педагогического сопровождения 



	
	

	100
	Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие 
	1
	«Школьный климат»
		Организация психолого-педагогического сопровождения 



	
	

	101
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному
	Отсутствие 
	0
	«Школьный климат»
		Организация психолого-педагогического сопровождения 



		Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся



	Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель дефектолог». 
Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 
общеобразовательных организаций к выполнению функций учителя дефектолога. 

	102
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному
	Наличие 
	1
	«Школьный климат»
		Организация психолого-педагогического сопровождения 



	
	

	103
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим местом
	2
	«Школьный климат»
		Организация психолого-педагогического сопровождения 



	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	104
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий для каждой из целевых групп обучающихся
	2
	«Школьный климат»
		Формирование психологически благоприятного школьного климата 




	
	

	105
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
		Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное) 



	1
	«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата 

	
	

	106
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Наличие специальных тематических зон
	1
	«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата 

	
	

	107
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Отсутствие 
	0
	«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата 

	Недостаточно места в школе
	Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов 


	108
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике травли
	2
	«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата 

	
	

	109
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике девиантного поведения
	2
	«Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата 

	
	

	110
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический показатель)
	ДА
	1 
		 «Образовательная среда» 
	ЦОС (поддержка всех активностей) 



		ЦОС (поддержка всех активностей) 



	
	

	111
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)
	ДА
	1
		 «Образовательная среда» 
	ЦОС (поддержка всех активностей) 



		ЦОС (поддержка всех активностей) 



	
	

	112
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)
	ДА
	1
		«Образовательная среда» 
	ЦОС (поддержка всех активностей) 



		ЦОС (поддержка всех активностей) 



	
	

	113
	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ(критический показатель)
	Не менее 30% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	2
		 «Образовательная среда» 
	ЦОС (поддержка всех активностей) 



		ЦОС (поддержка всех активностей) 



		Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». 


Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности. 
Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

	Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 
разработка ЛА: «дорожной карты» по реализации мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 
Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной организации на основе целевой модели, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 
Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками Методических рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 


	114
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум (критический показатель)
	100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»
	3
		«Образовательная среда» 
	ЦОС (поддержка всех активностей) 



		ЦОС (поддержка всех активностей) 



	
	

	115
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	Частично соответствует
	1
		«Образовательная среда» 
	ЦОС (поддержка всех активностей) 



		ЦОС (поддержка всех активностей) 



	
		100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦО 




	116
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Управление образовательной организацией осуществляется с использованием информационной системы
	2
		«Образовательная среда» 
	ЦОС (поддержка всех активностей) 



		ЦОС (поддержка всех активностей) 



	
		Информационная система управления образовательной организацией интегрирована с региональными информационными системами 




	117
	Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел
	Наличие 
	1
	«Образовательная среда»
		Организация внутришкольного пространства 



	
	

	118
	Функционирование школьного библиотечного информационного центра
	создан и функционирует школьный библиотечный информационный центр  
	1
	«Образовательная среда»
		Организация внутришкольного пространства 



	
	

	119
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Наличие 
	1
	«Образовательная среда»
		Организация внутришкольного пространства 



	
	

	120
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации
	ДА
	1
	«Образовательная среда»
		Функционирование школы полного дня 



	
	

	121
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	ДА
	1
	«Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления 

	
	



 (
12
)
3. Планируемые результаты по направлениям 
Планируемые баллы по направлениям (суммарно) должны быть следующими
	
	2024г.
	2026г.
	2028г.

	1.Знание: качество и объективность
	32
	34
	36

	2. Воспитание
	17
	19
	21

	3. Творчество
	19
	22
	24

	4. Профориентация
	9
	13
	18

	5. Здоровье
	11
	12
	15

	6. Учитель. Школьные команды
	21
	24
	26

	7. Школьный климат
	16
	18
	20

	8. Образовательная среда, создание условий
	17
	18
	20



Знание 
В школе разработаны единые рабочие программы используя Конструктор рабочих программ на сайте https://edsoo.ru/constructor/. Объективная внутришкольная система оценивания (в том числе ВПР). Разработано Положение в соответствии с едиными рекомендациями по контрольным работам и домашним заданиям. Учебники и пособия соответствуют новому федеральному перечню в полном объеме в том числе и для обучающихся с ОВЗ. Обеспечивается проведение до 10 еженедельных занятий внеурочной деятельности. Разработан комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ. Регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной организации, в т.ч. график проведения оценочных процедур. Организация и осуществление образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ
Воспитание 
Разработана Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы. Введена должность Советника по воспитанию, его работа связана с активным взаимодействием с детскими общественными организациями, вовлечение обучающихся во внеурочную жизнь, повышение качества воспитательной работы. Создан Штаб воспитательной работы, созданы условия для воспитания у учащихся активной гражданской позиции; реализовываются воспитательные возможности общешкольных ключевых дел. Активно вовлечены родители во все сферы деятельности школы; организация родительского всеобуча; Совершенствование форм взаимодействия семья и школа; проводится профилактика асоциального поведения детей; педагогическое сопровождение семьи. Организован Центр детских инициатив. Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, обмен опытом.
Здоровье 
Организована работа спортивных секций различных видов спорта от 5 до 10. Составлен и реализуется календарный план спортивных мероприятий согласно с учетом рекомендаций по составлению единого календарного плана. Систематическое увеличение количества учащихся имеющих знак «ГТО». Ведется просветительская деятельность с родителями (законными представителями) учащихся по формированию культуры здорового образа жизни. Организовано медицинское сопровождение учащихся по группам здоровья. Родители (законные представители) участвуют в контроле за организацией питания учащихся в школе. Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников).
Творчество 
Проводится ежедневная работа направленная на увеличение мотивации и активизации учащихся к образовательному процессу. Повышение уровня успешности учащихся. Включение учащихся в деятельность по эффективному преобразованию и развитию среды вокруг себя, выявление педагогов, способствующих всестороннему развитию детей. Реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы (6-7). Учителя пройдут курсы ПК по работе с одаренными детьми, активизация участия в конкурсах.
Профориентация 
Ведется систематическая работа над реализацией концепции исполнения профориентационного минимума в школе; Организация и проведение профориентационных мероприятий в формате профессиональных проб в разных профессиях; Организация специальных условий для обучающихся с ОВЗ по направлению «Профориентация». В школе систематически проводятся консультации специалистов и преподавателей СПО и ВО, представителей работодателей по проведению профессиональных проб в разных профессиях; Организуются тематические экскурсии и события с участием специалистов. Разрабатываются соглашения с партнерами – предпринимателями, организациями, представляющими площадку для организации профориентации. 
Учитель. Школьные команды 
Повышение квалификации управленческой команды и педагогического коллектива. Эффективная реализация механизмов. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах.
Школьный климат 
В школе реализуется создан психологически комфортный климат для всех. Психолого-педагогическая служба укомплектована кадрами. Создаются комфортные условия для работы с детьми ОВЗ, детьми-инвалидами. Организуются группы продленного дня, для обучающихся создаются зоны отдыха и общения разновозрастных групп и креативные пространства. 
Образовательная среда 
В школе используются в работе ресурсы: Информационно-коммуникационная площадка Сферум (отправка учебных заданий и ДЗ; проведение педсовета, проведение уроков с использованием дистанционных технологий); ЦОС Моя школа. Обеспечен равный и безопасный доступ для всех обучающихся и педагогов к сети интернет и электронным образовательным ресурсам. Реализуется Государственно-общественное управление.




















4. «Дорожная карта» реализации Программы

	№ п\п
		Магистральное направление, ключевое условие 
	 
	



	Полученный результат 
(описание)
	Планируемый результат, описание
	Сроки реализации 
	Ответственный 

	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	1
	Знание 
	4 
Обеспеченность учебниками и учебными пособиями на 90%
	Обеспечение учебниками и рабочими тетрадями в полном объеме (100%
	
	
	
	+
	
	Директор, библиотекарь

	
	
	9
Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (нет сводного графика оценочных процедур не размещен на официальном сайте школы) 
	Составление графиков оценочных процедур;
Размещение на сайте школы





	
+

	

	

	

	

	
Заместитель директора

	
	
	 16
Отсутствие победителей и (или) призеров регионального и Всероссийского этапа Всероссийской олимпиады школьников





	 Наличие победителей и призеров регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников
Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ. 
Прохождение курсов КПК по работе с одаренными детьми
	
	
	+
	
	
	Заместитель директора 

	
	
	17
Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	Реализация 1-2 общеобразовательных программ в сетевой форме
	
	
	
	+
	
	Директор 

	
	
	20
Кадровое обеспечение оказания психолого-
педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Не заложено в штатном расписании, сетевая форма взаимодействия
	
	
	
	
	
	Директор

	
	
	21
Отсутствие адаптированных дополнительных образовательных программ
	
Разработать адаптированные дополнительные общеобразовательные 
	+

	
	

	

	

	Заместитель директора 


	
	
	22
Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) - Отдельные публикации на официальном сайте общеобразовательной организации
	Назначение ответственных за доступность информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за исключением персональной информации, в том 
числе о состоянии здоровья обучающихся); 
-регулярное обновление информации на официальном сайте
	+
	
	
	
	
	Заместитель директора 


	
	
	23
Не обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ
	100% Обеспечение учебниками, рабочими тетрадями и     дополнительными 
материалами, разработка собственных дидактических материалов для ОВЗ
	
	
	
	+
	
	Директор, библиотекарь

	
	
	26
Курсы КПК по работе с детьми ОВЗ
(не менее 50% прошли) 
	100%педагогов пройти курсы по работе с детьми ОВЗ
	
	
	+
	
	
	Заместитель директора 

	
	
	27
Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях проводится эпизодически
	Организация методического сопровождения педагогических работников, готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях муниципального, регионального уровнях
	
	
	
	
	+
	Заместитель директора

	2
	Здоровье 
	34
Отсутствие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта, или менее 10% обучающихся постоянно посещают занятия
	Привлечение молодых специалистов в школу; сетевая форма
	+
	
	
	
	
	Директор 

	
	
	35
Отсутствие участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)
	
Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Привлечение обучающихся к спортивным соревнованиям
	
+
	

	

	

	

	
Заместитель директора

	
	
	36 
Отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры)
	
Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 
Привлечение обучающихся к спортивным соревнованиям
	
+
	

	

	

	

	
Заместитель директора

	
	
	37
Менее 10% обучающихся получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории
	Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО
30% получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне
Письмо-обращение к Минспорта ЛНР
	
	
	
	
	+
	Заместитель директора, учителя физической культуры

	
	
	38
Отсутствие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога
	
Сетевая форма
	

	

	

	

	+

	
Директор 

	
	
	39 
Отсутствие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
	
Предусмотреть кабинет
	

	

	

	

	
+
	
Директор 

	3
	Творчество 
	40
От 50% до 76% обучающихся охвачены дополнительным образованием в общей численности обучающихся

	
90% обучающихся охвачены дополнительным образованием в общей численности обучающихся
	

	

	

	
+
	

	
Заместитель директора

	
	
	41
Реализация дополнительных общеобразовательных программ по 4-5 направлениям 
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ по 6-7 направлениям (можно через сетевую форму)
	
	
	
	
	 +
	Администрация школы 

	
	
	42
Отсутствие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
		 Организация обучения педагогических работников, сетевая форма



	

	

	

	

	
+
	Администрация школы 


	
	
	44
Отсутствие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на Всерооссийском уровне
	
Курсы ПК по работе с одаренными детьми, активизация участия в конкурсах

	

	

	

	
+
	

	Заместитель директора


	
	
	45
Отсутствие сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	  1-2 сетевые формы реализации дополнительных общеобразовательных программ
	


	

	

	

	 
+
	Администрация школы 


	
	
	51
От 10% до 29% обучающихся школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	
Охват не менее 60% 
обучающихся школьных 
творческих объединений, 
от общего количества
 обучающихся в организации
	

	

	

	
+
	

	Заместитель директора 


	4
	Воспитание 
	58
Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания Осуществляется с использованием регламентированных и неформальных форм взаимодействия
		Трансляция опыта по 
организации взаимодействия 
образовательной организации
 и родителей в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания 



	
	
	
	
	+
	Администрация школы

	
	
	61
Отсутствие летних тематических смен в школьном лагере
	Невозможно реализовать в связи в с проведением ЕГЭ на базе школы
	

	

	

	

	

	


	
	
	64
Отсутствует центр детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Оборудовать 
пространство 
для  ученического 
самоуправления
	

	+


	

	

	
	
Директор 

	5 
	Профориентация 
	71
Отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	
Заключение соглашений
 с региональными 
предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие 
в реализации
 профориентационных
 мероприятий
	

	
+
	

	

	 

	
Директор 

	
	
	72
Отсутствие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	Создание 1-2 профильных
 предпрофессиональных классов
	

	

	

	

	
+
	Администрация школы 


	
	
	 78
Отсутствие занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	Определение сетевых 
партнеров

	

	
+
	

	

	

	
Реализация программы

	
	
	79
Обучающимися не проходят профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	
	
	
	
	+
	
	Сетевая форма 

	
	
	82
Не участвуют в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс
	Организация участия в 
чемпионатах по
 профориентации
	

	+

	

	

	 

	Заместитель директора 


	6
	Учитель. Школьная команда
	89
5% до 9% учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты         
	10-15% для которых по
 результатам диагностики 
разработаны индивидуальные
 образовательные маршруты         
	

	

	

	+

	

	Заместитель директора


	
	
	91
Не менее 50%   педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС
	100% педагогических 
работников,прошедших обучение по
 программам повышения 
квалификации по 
инструментам ЦОС
	

	

	
+
	

	

	
Заместитель директора 

	
	
	94
1 педагог получил дополнительное профессиональное образование по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних
	2-3 педагога пройдут 
дополнительное 
профессиональное 
образование по программам,
 направленным на 
формирование 
у обучающихся
 общеобразовательных 
организаций
 навыков, необходимых 
для обеспечения
 технологического 
суверенитета
 Российской Федерации
	

	

	

	
+
	

	
Заместитель директора 

	
	
	95
Участие педагогов в конкурсном движении на региональном уровне
	Создание перспективного 
плана 
участия педагогов в
 конкурсном
 движении для участия на 
Всероссийском уровне,
методическая помощь 
	+

	

	

	

	

	
Заместитель директора 

	
	
	96
Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном уровне
	Наличие среди педагогов 
победителей и призеров 
конкурсов на 
региональном уровне, 
методическая помощь
	

	

	
+
	

	

	
Администрация школы

	7
	Школьный климат

	101
Отсутствие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия
	Сетевая форма 
	
	
	
	+
	
	Директор 

	
	
	107
Отсутствие психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Выделение и оснащение 
тематического пространства
 (помещения) для отдыха и
 эмоционального восстановления
 педагогов 
	

	
+
	

	

	

	
Директор 

	8
	Образовательная среда
	113
Не менее 30% педагогических работников используют сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа»
	 Не менее 70% педагогических 
работников используют сервисы 
и подсистему «Библиотека ЦОК» 
ФГИС «Моя школа»
	

	

	
+
	

	

	
Заместитель директора 

	
	
	115
Частично соответствует оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	100% IT-оборудования используется
 в образовательной деятельности в 
соответствии с Методическими
 рекомендациями по вопросам 
использования в образовательном
 процессе оборудования, поставляемого
 в целях обеспечения образовательных
 организаций материально-технической 
базой для внедрения ЦО
	

	

	

	

	
+
	
Заместитель директора 










5. Система управления реализацией программы 
Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы.
Основными стратегическими задачами по управлению реализацией Программы развития, над решением которых работает руководство школы, являются:
· повышение качества образования;
· улучшение условий обучения обучающихся;
· совершенствование профессиональной компетенции педагогов;
· расширение ресурсной базы учреждения;
· принятие управленческих решений.
Обязательным элементом эффективного управления Программой развития является мониторинг. Мониторинговые исследования хода и результатов реализации целевых (приоритетных) проектов Программы организуются для оценки их результативности, выявления соответствия прогнозируемым результатам и принятия управленческих решений, регулирующих и корректирующих дальнейшие действия. Для проведения мониторинговых мероприятий создается экспертная группа из участников образовательной деятельности школы.
	Порядок	управления	реализацией Программы развития
	Порядок	мониторинга	хода и результатов реализации                         Программы развития

	Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы в процессе управленческих мероприятий и контроля за ходом образовательной деятельности в школе
	Мониторинг хода и результатов реализации целевых (приоритетных) проектов Программы отслеживается экспертной группой из участников образовательной деятельности школы. Мониторинг проводится      в      начале      календарного и очередного учебного года. После   очередного мониторинга может  проводиться корректировка дальнейших действий


	Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей Программы, выполнению задач, реализации проектов и результатов развития школы. Результаты   контроля   и   реализации   Программы   представляются   ежегодно на заседании педагогического совета школы, публикуются на сайте Школы.
Корректировка   Программы   осуществляется   педагогическим   советом   школы.
При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора Программа    развития    включает    в    себя    нормативно-правовое    обеспечение деятельности школы, характеристику используемых подходов к управлению кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы.

обученность	
2022-2023	2023-2024	100	99	качество	
2022-2023	2023-2024	57	56	



год	с Похвальным листом	отличники 26	хорошисты	троечники	не аттестованы	индивидуальное	с 1"4"	с 1 "3"	1 класс	11	26	149	140	1	5	7	11	14	
78

